Na temceliu ¢lanka 83, Zakona o tr7istu rada (oNaredne novine« br. 11818 1 ¢lanka 54,

stavka 1. Zakona o ustanovama (»Narodne novinea br. 76/93. 29/97, 4799 1 35/08) Upravno
vijee Hinvatshogn zavoda za zapodljavanie na sicdnicl odrZanoi dana 19.11.2019. podine
donijelo jo

STATUT
HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(wvim se Statutom ureduje:
1y naziv, siedidte 1 pecat Trvatshoga zavoda 7a zapodijavanje (u dalinjem tekstu: Zavod)
23 pravni poloza). zastupanje. predstavljanje Zavoda
3 dijclatnost Zavoda
4y ustrogstyo Zavoda i naziv, siedidte 1 poslovi njegovih ustrojstvenih jedinica
5y tijela Zavoda 1 djelokrug njthova rada
6) financiranje i financijsko poslosanje Zavoda
7y imovina Favoda
8) Juvnost rada Zavoda
9} apér akt
10) tajnost podataka
[ 1) druga pitanja /snacaina 7a obavljanje djelatnosti 1 poslovanje Zavoda.
Clanak 2,
Zavod je osnovan Zakonom o zaposliavanju (Narodne novine™, broj 39/96),

(lanak 2.



Zavod je pravna osoba s pravima. obveszama i odgovornoiéu utvrdenima  Zakonom o trzisiu
rada (..Narodne novine™. broj 118718 - u daljnjem tekstu: Zakon) 1 ovim Statutom.

1. NAZIV, SJEDISTE I PECAT ZAVODA
Clanah 4.

(1) Zavod obavlja svoju djelatnost. posiuje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod naszivom
HRVATSKI ZAVOD 7ZA ZAPOSLIAVANIE.

(2) Naziv Zavoda mora sc istaknuti na zgradi u kojoj jo njegovo sjedidte. odnosno u kojoj
obavlja djclatnost radi koje je osnovan.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu. Savska cesta broj 64.

Clanak 6.
Zavod ima pedat s grbom Republike Hrvatske, koji se stavlja samo na akte koie Zavod donosi
u obavljanju javnih ovlasti, a u ostalim sludajevima upotrebljava pecat bes grba Republike
Hrvatshe.

Clanak 7.
(1) Pecat < grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 mm.

{23 U gornjem polukrugu pecata urezane su rijeéi: REPUBLIKA HRVATSKA. ispod toga
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE,

{3y U sredini pecata urezan je grb Republike Hrvatske.

{(4) U donjem polukrugu pe€ata urezanc su rijedi: SREDISNJI URED. a ispod toga rijes
/AGREB. odnosno PODRUCNA SLUZBA. a ispod toga naziv mjesta sjediSta podrucne
sluzbe odnosno PODRUCNT URED. a ispod toga naziv mjesta sjedista podruénog ureda
Zavoda,

(33 Svaki pecat ima svoj broj koji sc nalazi iznad grba Republike Hrvatske.

{6) Narutivanje, upetreha 1 zamjena pecata s grbom Republike rvatske obavlja se na nacin
propisan zakenom.

Clanak 8.
(1) Pecat ber grba Republike Hrvatske okruglog je oblika. promiera 30 mm.

(23 U krugu pecata urezan je tekst: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIL.
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{3) U sredini pecata urezane su rijecy SREDISNJI URED. ispod toga rije¢ ZAGREB.
odnosno. PODRUCNA SLTIZBAL a ispod toga naziv mjesta sjedista podruéne  sluzbe,
odnosno PODRUCNI URLED, a isped toga naziy mjesta siedista podrucnog ureda Zavoda,

(4) Svaki pecat ima svay broj ispod rijeci ZAGREB. odnosno ispod naziva mjesta sjedista
podruéne sluzhe odnosne podruénog ureda Zavoda.

(5) U uredskem poslovanju Zavod upotrehljava Stambil) pravokutnog oblika. bes grba
Republike Firvatske. hoji sadr2i naziv Zavoda i njegovo sjediste. te naziv i sjediste Sredi$njeg
ureda. ednosno naziv § siediSte podruéne sluzbe. odnosna naziv i sjedidte podruénog ureda

Zavoda.

(6} Odiukom ravnatelja Zavoda utveduje se nadin upotrebe 1 broj pecata | Stambilja. tc osobe
adgoverne za njthove éuvanje.

Clanak 9.
(1Y Zavad u syom posloyangu upoetrebljava zastitni znak.
{2) Zasutni #nak sastoji se od tri kvadrata.
(33 Crvent kvadrat je ukoSen za 45° 1 u njega je upisano slove H. Na njegovu se donju lijevu i

desnu stranice nastaviiaju dva siva kvadrata. dodirujudi sc svojim uglovima i u njih su upisana
slovit 7.

II. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ZAVODA
Clanak 10,
(1) Zavad je javna ustanova koja se upisuje u sudski registar,

(2) Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova ako je to utvrdeno zahonom il
drugim propisom.

Clanak 11.

Zavod posiuje samostalno 1 obavija svoju djelatnost pod wvjetima 1 na nacin odreden
Zakonom. drugim propisima. ovim Statutom i drugim opéim aktima Zavoda,

Clanak 12,

Zavad predstavlja 1 zostupa ravnatelj/ica (u daljnjem tekstu: ravnatelj) u okvirn diclatnosti
uplsanc u sudski registar, uz ogranicenja utvrdena ovim Statutom,

V. DJELATNOST ZAVODA
Clanak 13,

1T okviru svoje djclatnosti Zavod abavlja shedede poslove:
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1) prati. anabizira 1 istrazwje  gospedarska. socijalna 1 druga kretanja.  zaposlenost.
zapodliavanje 1 nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje na temelju Sega predlare miere
7 unapredenje zaposljavanja

2y vodi evidencije 1 izdaje potyrde o nezaposlenima i drugim osobama

3) posreduje pri zapodhavanju izmedu poslodavaca i osoba Koje traZze zaposienje, prati potrebe
7a radnicima. ngihovo zapodljavanje te u lom smislu suraduje s poslodaveima u Republici
Hrvatskop 1 drugim drzavama Slanicama Europske unije. uropskog gospodarskog prostora i
Svicarske Konfederacije

43} samostalne ili v suradnji sa  socijalnim partnerima, obrazovnim ustanovama i drugim
pravnim osobama organizira i provodi programme profesionalnog usmjeravania 1 obrazovamnja

Y provedi aktiviu politiku zapodljavanja

&) suraduje s obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama 7a
radnicima i provodenja profesionalnog usmjeravanja

7} prati provedbu programa obrazovanja koje organizira odnosno troskove snosi Zavod, radi
vrednovanja steCenth Komipetencija polazntka 1 uéinkovitosti programa s obzirom  na

zaposljivost

8) ugovara i provodi projekie uz domade j inozemne financiranje a cilju povecanja kvalitete
rada Zavoda 1 poticanja zapo§liivosti

9y provodi medunarodne ugovore ¢ zaposlavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

1) obavlja posiove posredovanja pni zapo§ljavanju hrvatskih drzavljana u inozemstvu i
ostvarivanja njihovih prava

I'1) rjesava u upravaom postupku o pravima nezaposienih osoba i obavija isplatu naknada
na temeiju donesenih rjiedenja

123 rjcsava o pravima po osnovi nczaposlenosti u upravnom postupku primjcnom praviib
propisa Luropske unije o koordinaciji sustava socijalne sigumosti § obavlja isplatu istih

13} osigurava provedbu propisa Euwropske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u dijelu kaji se odnosi na prava za vrijemc nezaposlenosti

[4) usmjerava 1 upravija sredstvima ostvarenim iz drzavnog proratuna i drugim sredstvima
osiguranim 2z namjene utvrdene Zakonom

15} donosi opée akte za provedbu Zakona. te druge opée akte Zavoda
16} izdaje struCno-informativne publikacije

17} podnosi jednom godidnje Viadi Republike Hrvatske i Gospodarsko-socijaliiom vijedu
1zvjesée o radu Zavoda i to do 30. travnja za proteklu godinu



£8) obaviia druge posiove utvrdene Zakonom. ovim Statutom 1 aktima Zavoda.

V. USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 14.

(1} Radi nesmetanoga. racionalnoga i uspjesnog obavijanja djclatnosti @ dostupnosti usluga
utvrdenib Zakonom. Zavod obavija strucne. pravae. admimistrativne 1 druge posiove u

jedinstvenoj strucno; sluzbi.

(2) Zavod obaviia poslove iz svoje diclatnosti u shiededim ustrojstvenim jedinicama;

1) sredignjol ustrojstvenoj jedimic |

2y pudruénim ustrojstvenim jedinicama,

(33 Podrucne ustrojstvenc jedinice Zavoda su:
t) podruéne sluzbe i

2y podruént ured,

) Ustrofstvence jediniee Zaveda obavijaju poslove iz diclatnosts Zavoda pod nazivom Zavaoda

i svojim nazivom. pri Cent moraju navesti naziv Zavoda 1 svoje sjediste.

Clanak 15.

(1) Nazis sredidnje ustrojstvene jedinice Zavoda je SREDISNI URED.

7agrebhu, Savska cesta 64,

(2} Navivi podeucnih ustrojstvenih jedinica, podruémb sluzbi Zavoda su:
1) Podruénu stuzba Zagreb sa sjedidtem u Zagrebu

23 Podrucna sluzba Osijek sa sjedistem u Osijeku

3} Podrucna slu7ba Rijeka sa sjedistem u Riject

4) Podrucna shuzba Split sa sjedistem u Splitu.

{2) Nazivi podruénily ustrejstvenih jedinica, podruénih ureda Zavoda su;
1} Podrucat ured Bjclovar sa siedidtem u Bjelovaru

2) Podrucni ured Cakovec sa sjedidtem u Cakoven

3y Podrudni ured Dubrovnik sa sjedistem u Dubrovniku

sa sjediStem u



4) Podrucni ured Gospid sa sjedistem u Gospicdu

5) Padrucni ured Karlovac sa sjedisiem u Karloveu

6} Podruéni ured Krapina sa sjediStem u Krapini

7) Podru¢ni ured Kizevet sa sjedistem u Krizeveima
8) Podrucni ured Kutina sa sjedistem u Kutini

9) Podrucni ured Pozega sa sjediSiem u Pozegi

103 Podruéni ured Pula sa sjedistem v Puli

1) Podruéni ured Sisak sa sjediftem u Sisku

12) Podrucni vred Slavonski Brod sa sjedistem u Slavonskom Brodu
13) Pedruéni ured Sibenik sa sjedidtem u Sibeniku

14y Podruéni ured Varazdin sa sjedistem u Varazdinu
15} Podrudni ured Vinkovel sa sjedistem u Vinkoveima
16) Podrucni ured Virovitica sa sjedistem u Virovitici
17) Podrucni ured Vukovar sa sjedidtem u Vukovaru |
{8} Podrud¢ni ured Zadar sa sjedidtent u Zadru.

{4) Ispostave podruénih ureda Zavoda osnivaju se opéim aklom o unutarnjem ustrojstvo
Zavoda.

Clanak 186.
Opcim aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrduje se. u sklade s ovim Statutom.
djelokrug ustrojstvenih jedinica. nazivi unutamijih ustrojstvenih jedinica. odgovornost u vezi s
njthovim upravijanjem i radom. radna mjesta. okvirni braj potrebnih radnika. kao i druga
pitania znadajng za obavijanje poslova u Zavodu.

Clanak 17.

Vi Sredidnjem uredu obavijaju se sijededi posiovi:

I} koordinacija i nadvzor u primjeni propisa Europske unije i medunarodnih ugovora. Zakona.
Statuta 1 drugih opéih akata Zavoda

1) pracenje, analiziranje i istrazivanie gospodarskib, socijalnih i drugih kretanja. zaposicnosti,
capolliavanja | nezaposlenosti, njthove medusobne utjecaje. te predlaganje mijera sa
unapredenje zaposijavanja



3y utvrdivange jedinstvenih standarda. postupaka. metodologije 1 instrumentarija struénog rada
7a podrucne sluzbe 1 urede

4} izrada uputa za rad. te koordinacija 1 nadzor poslova posredovanja pri zaposhaianju.
profesionalnog usmjeravanja. obrazovanja. aktivoe politike zaposljavanja. te ostvarivanja
prava za vrijeme nezaposlenost

5) predlaganie plana rada Zavoda

) izrada zakonom propisanih izvjesca 1 drugih izvieséa o posiovanin Zavoda potrebnih za
donogenje poslovnih odiuka

7y rjesasame o pravu po osnovi nezapasicnosti w drugom stupnju

8) provedba medunarodnih ugovora i pravinih propisa Furopske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti u dijelu koji se adnosi na prava za vrijeme nezaposkenosti

9) provedba medunarodnih ugovora o zaposhavanju. t¢ razmiena podataka o slobodnim
radimim miestima u okvire mreZe Furopskih sluzbi za zapo§ljavanie (EURES)

10y zaposljavanje hrvatskih drzavhana u inozemstvu { ostvarivanje njthovih prava

1) planiranje prihoda i rashoda. te planiranje raspodicle sredstava iz drzavnog proratuna i
drugih izvora za namjene utvrdene Zakenom

12y upravhanje imovinom Zaveda. t¢ provodenje imovinsko pravath poslova u svezi ¢
imovinem Zayvoda

13) izrada prijedloga opéih akata za provedbu Zakona. te drugih opéih akata Zavoda
14) izdavanje struéno-informatiy nih publikacija

15) priprema sjednica tijela Zavoda 1 davanje sluzbenih priopenja sredstvima javnog
priopéavanja

16} admimistrativino-tehniCki poslovi 1 drugi poslovi atvrdeni opdim aklom o unutarnjem
ustrojstyvu Zavoda i

17y obavljanje i drugih poslova utvrdenih ovim Statutom 1 aktima Zavoda.
Clanak 18.

{1} Podrucne ustrojstvene jedinice obavljaju posiove propisane ¢lankom [3. ovoga Statuta
astm poslova iz tocki 9., 13,014, 15,1 16. istoga ¢lanka.

{2) Poslove posredovanja u zaposljavanju pomoraca obavijaju podrucne stuzbe u Rijeci i
Splitu.



VL. TIJELA ZAVODA
L.Upravno vijece Zavoda
(anak 9.
(1} Zavodom uprar [ja Upravno vijeée Zavoda (u daljnjem tekstu: Hpravno vijece),
{2} Upravno vijece ¢mi sedam Elanova koje imenuje Viada Republike Hrvatske. i 1o:
1} dva ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za rad

2y tri ¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijainog vijeda. sukladno zastuplicnosti Viade i
socijalnih partnera u Gospodarsko-socijalnom vijecéu

3) jednog ¢lana. predstavnika radnika Zavoda, izabranog sukladno propisima o radu i
4) jednog ¢lana na prijedlog udruga nezaposienih.
(3) Mandat ¢lanova Upravinoga vijeca traje &etiri godine.
(4} Predsjednika/icu (u dalpnjem tekstu: predsjednik) Upravnoga vijede bira 1 razrjefava
Elpravno vijece izmedu ¢lanova koje je predloZio minustar nadleZan za rad. a zamjenika/cu
tu daljnjem tekstu: zamjenik) predsjednika izmedu ¢lanova Upravnoga vijeca,
(5) Predsjednik i njegov zamjenik  biraju se navrijeme od &etiri godine.
{6) Upravno vijece za svoj rad odgovara Vladt Republike Hrvatske.
Clanak 20,
Upravno vijede obavlja shiedede posiove:
1) donost Statut 1 druge opée akie za provedbu Zakona
2y donosi Poslovnik o svom radu

3) donosi podismi plan rada Zavoda

4) donost izvjesée o izvrdenju godisnjeg plana rada 1 poslovanja Zavoda 1 podnost ga Viadi
Republike Hevatske 1 Gospodarsko-socijalnom vijecu

5) usmyjerava 1 upravlja sredsivima osiguranima iz drzavnog proraCuna i drugih izvora za
namjene utvrdene Zakonom

6) donosi godisnp financijski plan Zavoda, kao § njcgove izmjene

7y donosi godisnje lnancijsko izvijesée Zavoda



8) odlucuje o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za stiecanje. optere¢enje il
otudenje imovine u sluCajevima utvrdeninm ovim Statutom

9y odlucuie o osnivanju druge pravne osohe

10y donosi odluku o osnivanju, podruénih sluZbi. podrucnih ureda i ispostava

1D utvrduje uvjete za konstenje mjera aklivie politike zaposhavanje

12) prati i razmatra stanje 1 kretanje na trZistu rada na osnovi izviedca struéne sluzbe Zavoda
13) vsniva svoja radna tijela

14} daje preporuke 1 misljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju Zavoda i

15) raspravlp 1 odlucuje o druginn pitanjima od interesa za obavijanje djelatnost
zaposhavanja.

Clanak 21.
Lpravio vijece donosi sljedeée opée akie za provedbu Zakona;
1} Odluku o dnevoom iznosu novéane pomodi & visini naknade troskova prijcvoza
nezaposlenih osoba koje je Zavod uputio na obrazovanje koje organizira. odnosno troskove

snosi Zavod

2) Odiuku o visini naknade troskova prijevoza nezaposlenth osoba koje je Zaved uputio na
asposobljavanje na radne miesto kod postodavea

3) Odluku o visini novéane pomoeés. visinl naknade troskova prijevoza. smjestaja i prehranc
nezaposienih osoba koje je Zavod uputio na profesionainug rehabilitaciju

4) Odluku o nacinu sklapanja ugovora sa Zavodom o stjecanju statusa osiguranika i
preuzimanju obveze uplate poschnog doprinosa za zaposijavanje hrvatskih drzavijana koji su
bili zaposieni u inozemstvu i
5) Odluku o nadinu sklapanja ugovora sa Zavodom o stjecanju statusa osiguranika i
preuzimanju obvesze uplate poschnog doprinosa za zaposljavanje ¢lana posade broda u
medunaradno; plovidhi,

Clanak 22.

(1 Upravno vijece obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama.

(2) Upravno vijede pravovalijano odlucuje kada je sjednici nazotno vide od polovine ukupnog
hroja Clanova,

(3) Upravno vijece donost edluke natpolovitnom vecinom glasova ukupnog broja Elanova na
nacin utvrden Poslovnikom o radu Upraynoga vijeda.
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Clanak 23.

(1) U radu Upravnoga vijeca sudjeluju, bez prava odhuCivanja. ravnatel) Zavoda. zamjenik
ravnatelja i pomoénict ravaatelja.

(2) U radu Upravnoga vijeéa mogu sudjelovati i odredeni struénjaci i druge osobe koje
prediozi ravnatel). a po prethodnom dogovoru s predsjednikom Upravnoga vijeda.

{3} Predsjednik Upravnoga vijeca durzan je sazvati sjednicu Upravnoga vijeda ako to zatrazi:
1) najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova Upravnoga vijeda
2} ravnatel) Zavoda
1y ministar nadlezan #a rad il
4} Viada Republike Hrvatske,
Clanak 24.

(1) Clan Upravnoga vijeéa moZe bili razrijeSen duznosti i prije istcka vremena na koje je
imenovan ako:

1) sam zatraZi razrjeienje
2} ne ispunjava duZnosti ¢lana dulje od tri mjescea iz neopravdanog razloga il
3) postoi drugt vaZzan razlog va razricdenje.

12) Prijedlog za razriesenje mogu podnijeli predlagatelji iz ¢lanka 19 stavka 2. ovopa
Statuta.

(3} Poticaj za razrieSenje ¢lana Upravnoga vijeéa mogu dati Upravno vijede 1 ravnatel
Javoda,

(4) Clan Upravnoga vijeca duZan je redovito dolaziti na sjednice Upravnoga vijeta. w
prenositi intormacije 1 inicijative s Upravnoga vijeca Gjelu koje ga je predlozilo. kao 1 tih
tijela Upravnom vijeéu i ravnatelju Zavoda.

(lanak 25.

(1} Clanovi Upravnoga vijeca imaju pravo na mijeseénu naknadu za rad 1 pravo na naknadu
putnih troskova, ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno,

{2) Uvjete za stjecanje prava i visinu naknade ¢lanova Upravnoga vijeéa utvrduje Upravno
vijece,

{3) Visina naknade za rad 17 stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veda od iznosa odredenog

Odlukom  Viade Republike Hrvatske o iznosu naknade ¢lanovima nadzornih odbora i
upravnih vijeca.
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{(4) Za sudjelovanye na sjednicama Clanovi Upravnoga vijeéa imaju pravo na naknadu putnih
trofkova u skiadu s Odlukom o visini dnevnice za shuzbeno putovange i visini naknade za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog prorauna,
2. Ravnatelf Zavoda
Clanak 26.

(1) Voditelj/ica Zavoda je ravnatel) (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

{2) Ravnately predstavlia 1 zastupa Zavod. rukovodi poslovanjem Zaveda te odgovara za
zakonitost rada Zavoeda.

(3} Ravnatella Zavoda imenuje i razrjesuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nadleznoga za rad na vrijeme od Cetiri zodine, a na temelju provedenog javnog natjedaja.

Clanak 27.
Za ravnalelja Zavoda moze biti imenovana osoba koja ima:
1y zavrien preddiplomski 1 diplomski sveu¢ihdni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisnt studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenoga ik
humanistickog smjera 1

2) pet godina radnog iskustva na poslovima upravljanja za cijc obaviianje je utvrden uvjet u

to¢ki 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 28.

Na trajanjc mandata ravnatelja, njegovo imenovanje i razricSenje primjenjuju se odredbe
Zakona 1 ZaKkona o ustanovama.

Clanak 29.

(1) Ravnately Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu. u Kojemu ostvaruje prava i obveze iz
radnog odnosa. ako zakenom nije drukéije propisano.

{2) Medusebna prava i obveze ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu na odredeno
vrijeme za trajanja mandata, kojega u ime Zavoda sklapa predsjednik Upravnoga vijeéa.
sukladno odiuei Upravnoga vijeda o bitnim sastojeima ugovora.

Clanak 30.
Ravnatelj Zavoda adgovara za svoi rad Viadi Republike Hirvatske § Upravnom vijeéu.

Clanak 31,
Ravnatel) Zavoda:

1} organizira, yodi rad i poslovanje Zavoda



2y poduzima sve pravae radnje u ime 1 7a racun Zavoda
3) predlaze osnove poslovace politike. financijskog piana i plana rada Zavoda

4) donosi odluke v vesi s poslovanjem Zavoda, osim onih o kojima odlucuje Upravno vijeée
Zavoda

3} donosi sve opCe akte. osim onih za koje je prema ovome Statutu nadleZzno Upravno vijede
Favoda

6) odreduje osobe ovladtene za potpisivanje dokumentacije Zavoda

7y osigurava provedbu Zakona, ovoga Statuta, financijskog plana i programa rada. te drugih
apéih akata Zavoda

8) podnosi Upravnom vijeéu gediSnje izvjeSée o radu Zavoda. brine se o namjenskom
trosenju sredstava Zavoda. dielotvornosti 1 zakonitosti u radu i poslovanju Zavoda

9} organizira pripreme va rad Upravnoga vijeca i predlaze donodenje opcih akata t odluka iz
nadieznosti {pravnoga vijeca

10}y imenuge § razejeSuje predstoinike podruénih sluzbi 1 podruémib ureda na temelju
pronedenog javnog natjedaia 1 uz suglasnost ministra nadlenog 7a rad

1} sklapa ngovore o radu s radnicima Zavoda 1 odluéuje o svim pravima i1 obvezama iz
radnog odnosa 1 u vezi s radnim odnosom

12) brine se o javnosti rada Zavoda. informiranju javnosti o obavijanju djclatnusii Zavoda. e
objavljivanju apéih akata i

| 3) obavlja i druge poslove sukladno Zakonu. ovom Statutu 1 drugim opéim aktima Zayoda.
Clanak 32.

{1 Ravnatel) Zavoda samostalno odlucuje v pravaim poslovima o stjecanju. optereéemu 1l
otudenju imovine, odnosno sklapanju drugog pesta gija je vrijednost do 300.000.00 kuna.

2) Ravnatel] Zavoda vz prethodnu suplasnost Upravnoga vijeta moZe poduzimati pravne
posiove a stjecanju. optereéenju 1 otudenju imovine. odnosno skiapanju drugog posla ¢ija je
vrijednost u iznosu od 500.000,00 kuna do 5.000.000.00 kuna.

{3) Ravnatclj Zavoda uz prethodnu suglasnost Upravnoga vijeca 1 Vliade Republike Hevatske
moZe poduzimati pravae poslove o stjecanju. optereéenju il otudenju imovine. odnosno
sklapanju drugog posla &ija je vrijednost veéa od 5.000.000.00 kuna.

Clanak 33.

(1) Ravnatel) Zavoda mozZe dati. u granicama svojih oviasti, utvrdenih Zakonom i ovim
Statutom. punomo¢ drugoj osobi da zastupa Zavod u postupeima pred sudovima. upravoim i



drugim dr7avnim tijclima i pravnim osobama s javnim ovlastima. te u pravnom prowetu, kao i
sa obavhanje pojediih poslova iz svog djelokruga. sukladno Zakonu § opéem aktu,

{2) Pojedina svoja ovlastena ravnatelj Zavoda moZe pisano prenijett na pojedine radnike
Zavoda.

{3y Radi razmateanja 1 rjeSavanja odredenih pitanja u radu Zaveda. ravnatelj Zavoda more
osnivati radna tjela.

t4) Ravnatel} Zavoda osniva radna tijela i na zahtjev Upravnoga vijeca.

(5) Na sastav radmbh vjela iz stavka 4. ovoga ¢lanka suglasnost daje tprayno vijede.
Clanak 34.

(1) Ravnaiel) Zavoda ima zamjenika 1 pomocnike.

(2} Zamjenik  pomocnici ravnatelja stavijaju svoj mandat na raspolaganje s danom stupanja
na duznost novoimenovanog ravnatelja Zavoda,

3. Zamjenik ravnatelia
Clanak 35.

(1) Zamjenika/cu (u daljniem tekstu: zamjenik) ravnaielja imenuje Viada Republike Thrvatshe
na prijedlog ministra nadleZnog za rad na vrijeme od &etin godine.

(2) Ravnatelja Zavoda u slucaju njegove nenazoénosti sa svim oviasthma 1 odgovomostima u
obavljanju njegovih poslova, zamicnjuie zamjenik ravnatelja Zavoda.

Clanak 36.
Za zantenika ravinatelja Zavoda moze hiti imenovana osoba koja ima:
DY zavesen preddiplomski 1 diplomski sveudilisni studij #t integrirami preddiplomski 1
diplomski sveucilidm studij i specijalisti¢ki diplomski struéni studij drudtvenoga il

humanistickoga smyjera s

2y pet godinag radnog iskustva na poslovima za &ije obavijanje je utvrden uviet u todki 1.
moga Clanka,

Clanak 37.

(1} Zamjenik ravnatelja Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu. u kojemu ostvaruje prava i
obveze iz radnog odnosa. ako zakonom nije drukéije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu na
odredeno yrijeme za rajanja mandata, kojega u ime Zavoda sklapa ravnatelj.



Clanak 38

Viada Republike Hrvatske razrijediti ¢o zamjenika ravnatelja prije isteka vremena na koje jo
imenovan:

1) ako sam zatraZi razrjeSeunjc,

2) ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima tli po propisima kojima se ureduju radni
adnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

-
*

3) ako ne postupa po propisima i opéim aktima i bez valjanog razioga ne provodi odluke
Ulpravnog vijeca il ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima.

4 ako svoiim nesaviesnim ili nepravilnim radom provzroéi Zavodu vecu Stetu ifi ake
sancmaruje 11 nesaviesno obavlja svoje duZnosti, te su time nastale 111 mogu nastati vece
simetnje u obavljanju poslova Zavoda.

4. Pomeocnici ravnatelja

Clanak 39.

1) Ras nateli Zavoda ima pet pomodnika:
1Y za trzidte rada) politike zaposljavanja
2} 7a financijsko upravijanje
3} za pravne poslove
4) za analitiku t informatiku §
5} za provedbu projekata sufinanciranih 17 tondova Furopske unije.

{2) Pomodnike ravnatelja imenuje 1 razrjeiuje Viada Republike Hrvatske na prijediog ministra
nadleZznog za rad na vrijeme od ¢etiri godine.

(2) Pemocnict ravnatelja odgovaraju za svoj rad Vladi Republike Hrvatske 1 ravnatelju
Zavoda.

w

Clanak 40,

(1Y Pomoénik/ica (u dajjnjem tekstu: pemoéniky ravnatelja je u radnom odnosu u Zavedu u
kojem ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa. ako zakonom nije drugacije odredene,

(2) Medusobna prava i obveze pomodnika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu na
odredeno vrijeme za trajanja mandata kojeg u ime Zaveda sklapa ravnatel; Zavoda,



Clanak 41.

{1) Pomocnikom ravnatelja za tr7i8te rada i politike zaposhiavanja moZe biti imenovana osoba
koja ima:

1) zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski diplomski
sveudilidm studij il specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvenoga ili humanistickoga

smjera i

2) pet godina radnog iskustva na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden uviet u to¢ki 1.
avoga stavka.

(2) Pomocnikom ravnaltef)a za financijsko upravljanje moZe bitt imenovana osoba koja ima:

1) zavrien preddiplomski i diplomski sveugili$nt studij il integrirani preddiplomski diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskoga smjera i

2} pet goding radnog iskustva na poslovima za &ije obavljanje je utvrden uvjet u togki 1,
ovoga stavka.

{3) Pomoénikom ravnatelja za pravne poslove moze biti imenovana osoba koja ima:

1} zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciidni studi) il integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij 111 specijalisticki diplomski struéni studij pravnoga smijera i

2}y pet goding radnog iskustva na poslovima ra ¢ije obavljanje je utvrden uviel u tocki 1.
ovoga stav ha,

{+4) Pomocnikom ravnatelja za analitiku 1 informatiku moJe biti imenovana osoba Koja ima:
1} zavrien preddiplomsk: 1 diplomski sveuciliSni studyy ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij 1h specijalisticki diplomski struém studij drustvenoga. tehnickoga

ilt prirodnoga smjera i

2) pet godina radnog iskustva na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden uviet u to¢ki 1.
ovoga stavha.

(5) Pomoénikom ravnatelja za provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske unijc
moze bin imenovana osoba koja ima:

Iy zavrsen preddiplomski 1 diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski  sveucilisni studij ili  specijalisticki  diplomski  struni  studij  drudtvenoga.

humanisti¢koga. prirodnoga ili tchnickoga smijcra i

2} pet godina radnog iskustva na poslovima za &ije obavljanje je utvrden uvjet u todki 1
ovoga stavka.

Clanak 42.

._.
tn



Viada Republike Hrvatske razrijeSiti ¢e pomodnika ravnatelja prije isteka vremena na koje j¢
FITESEROA AN

1) ako sam zutrazi razrjedenie.

23 ako nastanu raziozi kop po posebnim propisima ili po propisima kojima se ureduju radni
adnost dovode do prestanka ugovora o radu,

3) ako ne postupa po propisima i opéim aktima ( bez valjanog razloga ne provodi odluke
Lipravnog vijeda ili ravnatelja 1li postupa u suprotnosti $ njima.

4) ako svojim nesaviesnim il nepravilnim radom prouzro€i Zavoedu vecu Stetu il ako
zanemaruje tli nesaviesno obavlja svaje duznosti. te su time nastale i#i mogu nastati vede
smetnje u obavljanju poslova Zavoda.

Clanak 43,

(1) Pomocnik ravoaielia Zavoda organizira, vodi | nadzire poslove sektora kojim rukovodi i
pruza struénu pomoc ravnatelju u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga.

(2} 1) vodenju postova iz stavka 1. ovoga clanka pomoénik ravnatelja oviadten je davati
naloge 1 upute za rad 17 svog djelokruga predstoinicima podiucnih sluzbi | podrucnih ureda
Zavoda. rukovoditeliima i drugim radnicima Zavoda. t¢ nadleznim tijelima Zavoda predlagats
organizaciju rada 1 uvjete za razvo] djelatnosti. a po prethodnom dogovoru s ravnateljem
Zuavodu.
5. Predstojuici podrucnih stulbi i podrucnih ureda
Clanak 44,

(1) Predstojnik/ica (u daljnjem tekstu: predstomik) podruéne sluzbe odnosno podrudnog ureda

organi/ira. vodi, uskladyje i nadzire rad pedruéne sluzbe odnosno podruénog ureda za koii je
odgovoran,

(2} Ako je predstojmk podrugne sluzbe odnosno podrunog ureda sprijeéen u obavljanju
poslova il je odsutan. zamjenjuje ga osoba koju odredi ravnatelj na prijedlog predstojnika.

Clanak 45,

(1) Predstomika podruéne sluzbe odnosno podruénog ureda imenuje ravnatel) Zavoda na
temelju provedenoyg javnog natje¢aja i uz suglasnost ministra nadle?nog za rad.

(2) Predstomik podrucne stuzbe odnosno podruénog ureda imenuje se na ¢etiri godine.

(3) Predstopikom podrucne sluzbe odnosno podrucnog ureda moze biti imenovana osoba
koja ima:

1} zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilidni studij i integrirani preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij i specijalisticki diplomski struéni studij  drustvenoga ili
humanistickoga smjera i
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2) pet godina radnog 1skustva na posfovima 7a Cije obavijanie je utvrden uviet u todki 1.
ovoga stavka.

Clanak 46.

(1) Prava t obvese predstojnika podruéne sluzbe odnosno podruénoeg ureda wreduju se
ugovorom o radu kojeg u ime Zavoda sklapa ravnatel Zavoda.

{2) Predstoinik podruéne sluzbe odnosno podrudnog ureda odgovara za svoj rad ravnatelju
Zavoda.

Clanak 47.

1) Ravnatel) Zavoda razrijesit ¢e. uz suglasnost ministra nadleznog za rad. predstojnika
podrucne stuzbe odnosno podruénog vreda prije isteka vremena na koje je imenovan ¢

1)y ako sam zatrazi razrjeienje,

2) ako nastanu raziozi Koji po posebnim propisima il po propisima kofima sc ureduju radni
odnosi dovade do prestanka ugovora o radu.

33 ako ne postupa po propisima 1 opéim aktima i bez valjanog razioga ne provodi odluke
Lpravaog vijeda il ravnatelja ili postupa u suprotnoesti $ njiima.

4) ake svojim nesavijesnim il nepravilnim radom prouszrodi Zavodu vedu stetu il ako
zanemarujc 11 nesavjesno obavlja svole duinostic te su time nastale ili mogu nastati veée
strictije u obavljanju posiova Zavoda.

(2} Predstojniel podruéne  sluzbe odnosne pedrucnog ureda stavljaju svoj mandal na
raspolaganje s danom stupanjz na duznost novoimenovanog ravoatelja Zavoda.

6. Druga tijela podrucnife sluZbi i podrucnih ureda
Clanak 48.
(1) Pri podruénoj sluzbi odnosno podruénom uredu ustrojava se Savjetodavno vijede Koje se
sastoji od tri predstavnika udruga poslodavaca vise razine i tri predstavnika udruga sindikata
vide razine koje imenuje Gospodarsko - socijalne vijeée zupanije i Grada Zagreba s podrucia
podrudne sluzbe odnosno podrulnog ureda. w jednog predstavaika/ice udruga nezaposienih s
podrugja podrucne sluzbe odnosno podruénog ureda. ako su takve udruge osnovane.
{2) Predstoinik podrucne sluzbe adnosno podruénog ureda moze se. prije donogenja odluka

koje vtjecu na polozaj nezaposienth, a osobito odluka koje se odnose na dono&enje i provedbu
mjcra Za poticanje zaposljavanja. o tim odlukama savjetovati sa Savictodavnim vijecem.

7. Strucno vijece Zavoda
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("lanak 49.

{1) Strucno vijee Zavoda sastavljeno je od ravnatcha. zamjenika ravoatelja 1 pomoénika
ravhatelja.

{2} Strucno vijece raspravlja i odluduje o struénim pitanjima rada Zavoda u sklopu nadieZnosti
utvrdenih Zakonom. te Upravnom vijedu daje misdljenja t prijedloge glede organizacije rada,

uvjeta za razvitak djclatnosti, te drugih poslova utvrdenib Zakonom.

(3) Stru¢no vijeée moze raditi 1 u profirenom sastave kad su nazoéni svi predstojnici
podrudnih sluzbi odnosno ureda.

{43 Na gjednica Strucnog vijeda mogu se pozvati odredeni struénjaci i druge osabe koje odredi
ravnaiel).

VIL FINANCILISKO POSLOVANJE ZAVODA
Clanak 50.

(1} Sredstva za financiranje poslovanja Zavoda i njegovih tijela te rada struéne sluZhe Zavoda
osiguravajt se u skladu s odredbama Zakona. ovoga Statuta i opcih akata Zavoda.

(2} Place radnika Zavoda ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem ustroiu i
sistematizaciji radnih mjesta s koefieijentom sloZenosti poslova u Zavodu sukladno propisima
o placama u javnim shuzbama.

Clanak 51,

{11 Sredstva potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored utvrduju se drzavnim proracunom
Republike Hrvatske 1 financijskim planom Zavoda.

{2) Financijski plan sadr?i prihode i rashode za obavljanje djelatnosti Zavoda. za rad struéne
stuzbe 1 druge rashode u skladu sa Zakonom.

{3} Financigski plan dostavlja se ministarstvu nadleznom za rad i ministarstvu nadleznom za
financije.

Clanak 52.
Financijski plan tijckom godine moze s¢ mijenjati ako:
1)y se prihodi ne ostvaruju prema plani
2) to zahtijevaju odnosi utvrdeni opéom bilancom
3) se pokaze potreba za izmjenu plana prihoda i rashoda ili

4) se sredsiva u sklopu predvidenih iznosa prihoda i rasheda drukéije rasporeduju.



VIIL IMOVINA ZAVODA
Clanak 53.
Zavod je nositel) prava vlasnidtva na imovini koju ¢ine:
1y nekretnine
23 pokretnine
3) dionice. udijeli 1 vrijednosni papiri
4) potraZzivania 1 novac J
5) ostala ymovina.
IX. JAVNOST RADA
Clanak 34.
1) Rad Zas oda je javan.

(2) 7.a davanje obavijesti sredstvima javnog priopéavanija o radu i poslovanju Zavoda ovladten
je ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj oviasti,

{3} Javnost rada Zavoda osigurava se dostupnodéu podataka i rada Zavoda sredstvima javnog
priopéavanja. lc objavljivanjem Statuta Zavoda 1 opéih akata Zavoda za provedbu Zakona u
sNarodiim novinamae,

{4) Zavod ée uskratiti davanje obavijesti. odnosno uvid u dokumentaciju sredstvima javnog
priopéavania ako su u njoj sadrfant tajm podaci utvrdeni u skladu sa zakonom, ovim Statutom

i drugim opéim aktima.

(3) O svome radu Zavod jednom godiSnje podnosi izviesCe Viadi Republike Hrvatske i
CGospodarsko  socijalnom vijedu.

X. OPCI AKTI
Clanak 55.

Opci akti Zaveda jesu Statut. pravilnici, poslovnici i odluke kojima sc utvrduju pitanja
/nacaina za djelovanje Zavoda.

Clanak 36.

(1) Osnovai opdi akt Zavoda je Statut,
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£2) Statut donest Upravno vijede. vz naknadnu suglasnost Viade Republike Hrvatske.

{3) Nakon suglasnesti Vlade Republike Hnvatske, Statut Zavoda objavijuje se u »Narodnim
novinamad.

(4} Na i2vomik Statuta stavija se pecat Zavoda s grbom.,
Clanak 57.

Pravo predlaganja opcih akata ma svaki ¢lan Upravnoga vijeca. ravnatel] 1 Strucno vijede
Zavoda,

Clanah 58.

1) Statut 1 drugt opél akti Zaveda va provedbu Zakona objavljuju se u »Narodnim
novinamad.

{2) Drugi opéi akti Zavoda objavljuju se na oglasnim plotama u sjedidtima svih ustrojstvenih
fedinica Zavoda 1 stupaju na snagu najranije na dan objave na oglasnoj plodi v sjedisiu

Zavoda.

{3) Statut 1 drugi opéi akti Zavoda iz stavka 1. ovopa ¢lanka moraju se objasiti i na oplasnim
ploCama Sredidnjeg ureda 1 podrucnih sluzbi odnosno podruénih urcda Zaveda.

XL TAJNOST PODATAKA

Clanak 59.
Poslovnom tajnom smatraju sc podaci koji su zakonom. drugim propisom ili opéim aktom
Zavoda utvrdeni kao poslovia tajna. planovi 1 mijere fizicko-tehnicke zastite objekata i
imoving e mjerc informacijske sigurnosti.

Clanak 60.
Kao tajna Cuvaju se i podaci:
1} kot se koo poslovna tapna saznaju od dr7avaih tijela 1 drugih fizickih i pravnih osoba

23 koyi se ednose na poslove koji se obavljaju s Viadom Republike Hrvatske. Ministarstvom
obrane 1li s Ministarstvom unutarnjih poslova, ako su oznaceni kao tajni podaci

3) koji sadrze ponude na natjecai. javno nadmetanje ili drazbe — do objave rezultata natiecaja.
Javnog nadmetanja, odnosno drazbe ili

4} koji su zakonom. drugim propisom ili opéim aktom donesenim na temelju zakona utvrdeni
kao taini podaci od posebnog gospodarskog znacenja.

Clanak 61,



(1} Prolesionainom tajnom smatraju se podaci o osobnom b obiteljskom Zivotu radnika,
nezaposienih osoba i drugih pravnih i fizickih osoba koje saznaju radnici Zavoda u obas ljanju
svoiih poslova, il koje saznaju Sanovi Upravnoga vijeda 1 drugih tijela Zavoda. a ¢ije b
neovladteno priopéenje bilo protivho propisima o zastiti osobnih padataka.

(2) Poslovnom tajnom smatraju s¢ 1 podaci o osobama o kojima Zavod vodi evidenciju
pohranjeni u informati¢kom sustavu Zavoda 1 drugi podaci utvedeni opéim aktom Zavoda.

Clanak 62.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom treéim osobama smije dati na uvid ravnatelj Zavoda i
nsoba koju ravnatel] za to oviasti pisanom punomodi. ped uvjetima utvedenim zakonom.

(2) Povreda dusnosti Cuvamja tane predstavlja tezu povredu radne obvese 1 osnova je za
naknadu cventuadne pretrpljene stete.

{3y O ¢uvanju tajne brine s¢ ravnately Zavoda,
XII. PRIJELAZNE § ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.

Op& akt Zavoda ushladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 6 mjeseet od dana
fjcgovog stupanja na snagu.

Clanak 64,
fumadenje pojedinih odredbt ovoga Statuta daje Upravno vijede.
Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovoga Statata prestaju vaziti odredbe Statuta Hrvatskoga zavoda za
zapodijavanic (sNarodne novinew. broj 109/120 12714, 40/171 100717).

Clanak 66.

Ovaj Statut. nakon dobivanja naknadne suglasnosti Vlade Republike Hrvatske. objavljuje se
u »Narodnim novinama«. a stupa na snagu prvoga dana od dana objave.

Klasa:  023-01/19-01/17
the, broj: 344-12671-19-1

Zagreb, 19.11.20149,




